Over de tegenvallende inkomsten na pensionering, worden geen specifieke
oorzaken genoemd. Uit mijn ervaring als vakbondsbestuurder, kan ik twee grote
oorzaken noemen:

De AOW was per gezin. Later is besloten die te splitsen, 50% voor de ene partner en
50% aan de andere partner. Daarbij werd als voorwaarden gesteld dat de 50% pas
wordt toegekend bij het bereiken van de AOW-leeftijd. Omdat met deze maatregel
veel eenverdieners (doorgaans de man) met hun partner, gedurende gemiddeld 2 jaar
slechts 50% AOW zouden krijgen. Gemiddeld is de echtgenote 2 jaar jonger. Om te
voorkomen dat een gezin de dupe zou worden, werd ingevoerd dat de jongere
partner ook de 50% AOW krijgt (AOW-partner toeslag) tenzij die partner zelf
verdiend. Het kabinet Kok heeft besloten dat in 2015 deze partner toeslag voor
nieuwe gevallen zou worden afgeschaft. Volgens de motivatie zou 80% het niet nodig
hebben omdat zij zelf verdiende. Een rare redenering omdat als je verdient, dat
verrekend werd met de AOW-partnertoeslag. Het gevolg van het afschaffen van de
AOW-partner toeslag trof en treft vooral mensen die met hun handen werken. Die
hebben vaker een partner die niet verdiend of een klein beetje. Ik heb te vergeefs tot
nu toe gepleit, de gezinnen die het met een halve AOW moeten doen, dan tenminste
de alleenstaande AOW toe te kennen, dat is 70% (dus 20%).

Een andere belangrijke oorzaak van tegenvallende pensioen (AOW en aanvullend
pensioen) is de flex-verslaving die de overheid heeft laten ontstaan. De
pensioenopbouw bij uitzendwerk was heel slecht. Je ging pas opbouwen na een half
jaar en dan nog maar een beetje. Pas na 1,5 jaar werd de opbouw volledig. Door het
Pensioen en AOW-akkoord is de opbouw bij uitzendwerk vergelijkbaar geworden met
die bij werk in dienst bij werkgevers die onder een pensioenregeling vallen. Echter de
ZZP'ers, Zelfstandige Zonder Personeel, zijn ook Zelfstandigen zonder pensioen. De
neiging bij VVD (en EU) om kleine werkgevers uit te zonderen van CAQO'en en
pensioen, zal ook leiden tot tegenvallende pensioenopbouw.
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